,Locus of Control” si Valorile romanilor

Ce au in comun mostenirea culturala si ”locus of control”?

Modul in care comportamentul si atitudinile oamenilor afecteaza rezultatele din vietile lor a fost
studiat inca din 1960 - J. Rotter initiator. El a denumit masura in care oamenii se considera mai mult
sau mai putin stapani pe evenimentele din viata lor, ca avand locus de control intern, respectiv
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extern (”locus of control” — locus vine din latina).

Un exemplu de locus de control extern ar putea fi “religia” — o valoare culturala principala a
poporului roman (conform cercetarilor citate in Sesiunea 3 din Sdptdmana 1 a acestui modul). La
nivel de natiune adesea consideram ca daca ni s-a intamplat ceva bun/rau, este voia lui Dumnezeu.
Astfel locus-ul de control este extern —in afara puterii noastre de a influenta evenimentele
respective. Evident aceasta generalizare culturald nu este valabild pentru fiecare individ.

Un exemplu de locus de control intern ar putea fi “independenta” — o valoare culturala principald a
poporului american. La nivel de natiune s-a impamantenit credinta ca "visul american” poate
apartine oricui si sta doar in puterea individului sa isi indeplineasca dorintele.

Importanta locusului de control pentru succesul individual

Pentru orice efect existd o cauza. In functie de locusul de control al individului, efectul este ”din vina
altora” sau un rezultat direct al propriului comportament.

Oamenii care au un locus de control intern, considera ca sunt responsabili pentru propriul succes (ex:
o actiune, finalizarea unui proiect, comportamentul de la o intalnire, atitudinea la un interviu de
angajare etc.). Cei care au un locus de control extern, considera ca forte externe (ex: Dumnezeu,
vecinul, norocul, soarta, sotia etc.) determinad un deznodamantul unei actiuni — independent de cat
de mult muncesti sau ce decizii iei.

Beneficiile constientizarii locus-ului de control

E important sa fii constient de pozitionarea locus-ului de control la nivel personal. Daca reflectezi
putin la Tntrebarile de mai jos, iti vei putea da seama cu usurinta daca ai un locus de control intern
sau extern:

1) Este important sa mergi la vot sau oricum sunt toti corupti si nu putem face nimic?

2) Ghinionul se tine scai de tine Tn ultimii ani sau ce ti se intdmpla se datoreaza propriilor
actiuni?

3) Notele de la scoala reflecta atentia ta pentru invatatura sau mai degraba cat de mult te plac
profesorii?

4) Are rost sa militam Timpotriva razboiului sau indiferent de ce vom face “oamenii mari” doresc
vor starni razboaie?

5) Managerii au ajuns sa aiba job-urile pe care le au pentru ca au avut pile sau pentru ca au
demonstrat ca sunt capabili?

6) Oamenii sunt responsabili pentru deciziile luate de politicieni sau politicienii iau decizii in
propriul interes?



7) Indiferent cat de sociabil ai fi existda oameni care nu te vor placea niciodatad sau depinde doar
de tine cat de singur esti pentru ca nu te straduiesti suficient sa te intelegi cu oamenii?

8) Accidentele si soarta sunt intotdeauna stapane pe ce ti se intdmpla sau ce ti se intdmple sunt
doar consecintele actiunilor, comportamentelor, atitudinilor tale?

Nu exista raspunsuri corecte sau gresite, ci doar tendinte in modul in care raspundem. Analizeaza-ti
raspunsurile la intrebarile de mai sus si constientizeaza spre ce directie tinzi:

= Stdpan pe propria viata, pot schimba lumea, parerea mea conteaza etc.

= Soarta, sistemul, coruptia imi pot schimba oricand viata si imi influenteaza viata, indiferent
ce as face etc.

=  Sau undeva la mijloc? Prima tendinta va fi sa zici ,,la mijloc”, dar gandeste-te bine Thainte sa
decizi. E important sa constientizezi spre ce inclini mai mult (mai ales cand e vorba de propria
viata personala si profesionald), chiar daca uneori esti ”la mijloc”.

Locus-ul de control intern

Locus-ul de control al unei persoane, spune foarte mult despre cum vede acea persoana lumea si ce
rol considera ca are in influentarea sau croirea propriului drum in viata. Atunci cand crezi cu adevarat
ca esti stapan pe propria viata si poti stabili singur directia in care vrei sa te indrepti, ai un locus de
control intern — ceea ce determina o atitudine importanta pentru a avea succes.

Oamenii cu un locus de control intern sunt mai muncitori, mai perseverenti si mai ambitiosi. isi
gasesc in interior carburantul necesar, ramanand motivati mult timp dupa ce majoritatea renunta.
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Adica au mai mult “Grit”. Bazandu-se pe decenii de cercetari, Angela Duckworth sustine ca “grit” este
cheia succesului. "Grit” este caracteristica ce inglobeaza pasiunea si perseverenta.

Oamenii cu un locus de control extern se vor considera tot timpul nedreptatiti si legati de maini si de
picioare in ceea ce priveste propriul drum personal sau profesional. in anumite situatii, precum cele
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mentionate la “forta majora” in orice contract uzual, e util sa ai un locus de control extern.

Cel mai important pentru propria dezvoltare este sa intelegi care este tendinta ta naturala si sa te
adaptezi in functie de situatiile cu care te confrunti. Daca la un interviu de job ti s-a spus ca nu stii
”MS Excel ” suficient de bine, nu e vina intervievatorului ca nu ai trecut, ci a ta. Efectul este un
rezultat direct al propriilor actiuni. Daca un cutremul ti-a daramat casa, nu e vina ta si cel mai bun
lucru pe care il poti face este sa accepti ca nu mai ai o casa, concentrandu-te pe ce poti face ca sa iti
fmbunatatesti situatia.
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